Koreplan for organisationszendring Bilag 5

Forslag

Dato

Aktivitet

15. februar 2018

HovedMED far praesenteret kgreplan for implementering af
organisationsandringen

26. februar @konomi- og Planudvalget behandler forslag til organisationsandring.

Uge 9 Nyhedsbrev vedr. organisationsaendringen sendes til medarbejderne pa
Radhuset, alle ledere samt UGLEN. Nyhedsbrevet beskriver "Kgreplan for
organisationsandringen”, herunder at der er igangsat arbejde med forslag
til ny lokalefordeling, som understgtter den forventede
organisationsaendring.

Uge 9 Mgdeindkaldelse til RadhusMED sendes. Punkter pa dagsorden er
Radhusrenovering samt lokalefordeling, der understgtter den forventede
organisationsaendring (Planen udleveres pa mgdet).

2. marts De nye centre fremsender deres forslag til navn pa de respektive centre til
Direktionen mhp. godkendelse.

6. marts Byradet behandler/vedtager forslag til organisationsandring.

7. marts Den nye organisationsplan traeder i kraft.

7. marts RadhusMED drgfter Radhusrenovering, herunder lokalefordelingsplan, der
understgtter ny organisationsplan, der er vedtaget i Byradet den 6. marts
2018.

Uge 11 0g 12 Brevpapir, logoer og navneskilte justeres ift. den nye struktur.

("sund fornuft” i forhold til udskiftning af logoer pa tgj, biler o.lign.)

22. marts Ordinzrt mgde i HovedMED. Forslag til ny MED-struktur, jfr. vedtaget
organisationsaendring, fremlaegges.

Uge 13 Udsendelse af brev om nyvalg til LokalMED og arbejdsmiljgreprasentanter

i de centre, der bergres af organisationsandringen. Valget skal afvikles
inden udgangen af april maned.

2. kvartal 2018

Revidering af APV (APVén skal revideres, hvis der sker aendringer i arbejdet,
arbejdsmetoder eller arbejdsprocesser, og disse @ndringer har betydning
for arbejdsmiljpet).

30. juni

Afklaring af intern organisering i de nye centre.

15. oktober 2018

Afklaring af tekniske elementer herunder sndringeri IT og
@konomisystemet, der understgtter den nye organisering.

Center for Ledelse og HR, den 14. februar 2018




